deutsche kinder- und jugendstiftung

,Das kann ich — das mach ich!*
Die Projektlerncamps
der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung
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1 - Die Camps der DKJS

,»futOUR wirkt noch lange nach. Unsere Teilnehmer sprechen heute noch davon. Sie
sind die ersten, die sich bewerben. Sie haben Selbstvertrauen gewonnen, und sie
stellen sich ihre Zukunft positiv vor.

Jens Grof3pietsch, Rektori. R. einer Berliner Oberschule

Die Ferien nutzen und Freizeit mit Projekten oder gar Lernen verbinden? Selber etwas auf
die Beine stellen und nebenbei Mathe iben? Neue Freunde finden, im Team mehr schaffen
und Plane fiir die berufliche Zukunft schmieden?

Die Camps der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) setzen auf die Fahigkeiten und
Starken von Kinder und Jugendlichen und motivieren sie, Neues auszuprobieren und sich
mehr zuzutrauen — mit Erfolg: Seit 2006 haben 5.750 junge Menschen an rund 120 Camps
teilgenommen, die die DKJS zusammen mit Partnern aus Politik, Wirtschaft und Stiftungen
anbietet.

Die o.camps in Hessen richten sich an versetzungsgefahrdete Schiilerinnen und Schiiler der
8. Klasse. Betreut von multiprofessionellen Teams eignen sich die Jugendlichen
individuelle Lernmethoden an, holen gezielt Lernstoff nach, wenden diesen praktisch in
selbstgestalteten Projekten an — und erleben Lernen so ganz neu. Diese Erfahrungen
nehmen sie anschliefend auch in die Schule mit:

»Ich habe gelernt, dass ich auch Sachen oder Aufgaben schaffen kann, bei denen ich
gedacht habe, dass ich sie nie schaffen werde*, berichtet die 15-jdhrige Miray.

Die dreiwéchigen Sommercamps futOUR bieten Jugendlichen, deren Familien sich oft keine
Urlaubsreise leisten kdnnen, Ferien mit friihzeitiger Berufsorientierung, Minipraktika und
gemeinsamer Projektarbeit. An die Sommercamps schlief3t sich eine insgesamt zweijdhrige
Begleitung mit Betriebserkundungen, Workshops und Beratungen an. Jedes Jahr lernen so
Schiilerinnen und Schiiler der 7. und 8. Klasse, ihre eigenen Stdrken und Moglichkeiten
einzuschdtzen, und finden ganz praktisch heraus, welcher Beruf zu ihnen passt.

Die folgenden Seiten stellen die verschiedenen Camps, ihre pddagogischen Konzepte und
ihre Wirkung vor.
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2 — Campformate und Themen

o.camp - Fit fiir die ndchste Klasse
Ferienlerncamps fiir Versetzungsgefdhrdete

Seit 2007 verbringen jedes Jahr 240 Schiilerinnen und Schiiler der 8. Klasse aus Haupt-,
Real- und Gesamtschulen der Regionen Frankfurt, Offenbach, Kassel und Wiesbaden
gemeinsam ihre Osterferien im o.camp: In einer Kombination aus Lernwerkstdtten und
praktischem Projektlernen holen sie in kleinen Gruppen individuell Lernstoff in den
Kernfachern Deutsch, Mathematik oder Englisch nach. Ein multiprofessionelles Team aus
Lehrkrdften, sozialpddagogischen Fachkrdften und Jugendleitungen begleitet die
Jugendlichen und sorgt fiir eine persdnliche, intensive Betreuung. Das o.camp ist
Bestandteil eines Forderkonzepts, das gemeinsam mit den Fachlehrerinnen und
Fachlehrern der teilnehmenden Schulen entwickelt und umgesetzt wird.

Wo: Wolfshausen, Bad Orb, Oberreifenberg, Hiibingen

Wann: 03.04.-14.04.2017

www.ostercamps.de

Sommercamp futOUR - Dein Sommer, deine Zukunft
Mehrjdhriges Berufsorientierungsprogramm

Uber 1.200 Sekundarschiilerinnen und -schiiler entdeckten seit 2006 mit dem mehrjdhrigen
Berufsorientierungsprogramm futOUR der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS), wo ihre
Starken liegen und welcher Beruf zu ihnen passt. futOUR vereint berufsorientierende Angebote,
Themenprojekte sowie Freizeitaktivitdten im Sommercamp. AnschlieBend begleitet die DKJS die
Schiilerinnen und Schiiler iber einen Zeitraum von zwei Jahren weiter: mit Betriebserkundun-
gen, Workshops und schulortnahen Kiezrallyes, wo die futOURisten mehr iiber Ausbildungs-,
Job- und Beratungsmaoglichkeiten erfahren. In Nordrhein-Westfalen begleitet futOUR die
Jugendlichen bis ins erste Ausbildungsjahr. In das Programm werden auch die Eltern sowie die
Lehrkrédfte einbezogen.

Wo und wann:

Berlin: Alumnicamp futOUR+ in Gnewikow/Brandenburg 24.07.-05.08.2017
Schleswig-Holstein: Alumnicamp futOUR+ in Ratzeburg 31.07.-04.08.2017
www.sommercamp-futOUR.de

KIDScraft 1.0 2015 - Computer spielend verstehen und kreativ nutzen
Feriencamps zur IT-Férderung von Mddchen und Jungen

150 Mddchen und Jungen der 4. bis 7. Klasse tauchten fiir eine Woche in die Welt der Technik
ein und wurden dabei zu digitalen Erfindern: Sie warfen einen Blick hinter die Computer-
Kulissen und lernten, selbst zu programmieren. Im Rahmen der groRen Abschlussveranstaltung
am Ende der Campwoche wurden die Kinder zu Expertinnen und Experten und erkldrten ihren
staunenden Geschwistern und Eltern, wie sie den Kompassring kreiert, die eigene Foto-App
entwickelt oder das Videospiel programmiert haben. Fundament der unterschiedlichen
Workshops waren die visuelle Programmiersprache ,,Scratch®, die Entwicklungsumgebung ,,App
Inventor” sowie der Mikrocontroller ,,Makey Makey“. Durch den zugrunde liegenden kreativ-
gestalterischen Ansatz und das kindgerechte Design der unterschiedlichen Workshops wurde
das Interesse an IT-Themen nachhaltig geweckt und gestarkt.
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CAMP4US - Freunde, Projekte, Zukunft

In den Projektlerncamps konnten von 2009 bis 2014 jeden Sommer 240 Schiilerinnen und
Schiiler der siebten und achten Klasse aller Schultypen erlebnisreiche Ferien mit eigenen
Projekten und Berufsorientierung verbringen. Ihre Projektergebnisse prdsentierten die Jungen
und Md@dchen auf grofRer Biihne vor zahlreichem Publikum und Presse. Partner von CAMP4US
war Teach First Deutschland, Forderer die Deutsche Post DHL.

Mddchenfu3ballcamps

Individuelle Starken fordern und Teamgeist entdecken — In Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Fuballbund und der Deutschen Sporthochschule Kéln veranstaltete die DKJS an drei
Standorten FuBballcamps fiir Mddchen. Neben der sportlichen Komponente entdeckten die
jungen Teilnehmerinnen in selbst gestalteten Projekten der Bereiche Kunst, Fremdsprachen,
Gesundheit, Medien und Mode ihre Starken. Férderer: Deutsche Post DHL.

Camp+ Fit fiir die ndchste Klasse

In Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt konnten von 2009 bis 2014 Schiilerinnen und
Schiiler der 8. bis 10. Klasse ihre Ferien nutzen, um erfolgreich Methoden gegen das
Sitzenbleiben zu erlernen. Im Mittelpunkt standen das konzentrierte Arbeiten in
Lernwerkstdtten, das Entdecken der eigenen Starken bei der Umsetzung eigener Projekte und
die positive Erfahrung, neue Freunde zu finden und im Team Tolles auf die Beine zu stellen.
Nach den Camps haben die DK]JS-Pddagogen die Jugendlichen an ihren Heimatschulen bis zu
den Sommerferien weiterbegleitet. Partner und Forderer waren die jeweiligen Kultusministerien.

Klappe, die ... - Think Big-Mediencamps

Jugendliche, die im Programm Think Big der DKJS eigene Projekte umsetzten, konnten sich zu
Medienprofis ausbilden lassen: Video, Design, Produktion — Experten aus der Medienbranche
erkldarten Jugendlichen, wie sie digitale Formate erstellen und fiir sich und ihre Ideen nutzen
konnen. AuBerdem gaben sie einen spannenden Einblick in die verschiedenen Medienberufe.
Vom Konzept bis zur Umsetzung nahmen die Jugendlichen im Camp alles selbst in die Hand. In
einer von vier Werkstdtten entwickeln sie Videoclips, Podcasts und Social Media Strategien fiir
ihre Ideen, mit denen sie allen zeigten: Jugendliche Ideen kdnnen viel bewegen. Forderpartner:
Teleféncia Germany.

iventure camp - von der idee zum unternehmen

In den Herbstferien trafen sich Sekundarschiilerinnen und -schiiler, um eigene Ideen bis zum
fertigen Produkt umzusetzen Sie behandelten Themen, die in der Schule nicht auf dem Lehrplan
stehen: Projekt-, Zeit- und Selbstmanagement, Marketing, Finanzplanung, Kreativitats- und
Prasentationstechniken. Unternehmerinnen und Experten berieten die Jugendlichen dabei zu
unterschiedlichen Feldern der Existenzgriindung und Wirtschaft. Dieses Camp-Format fordert
durch seine praxisnahen, handlungsorientierten Elemente das eigenstdandige Denken, Planen
und Handeln und gibt Orientierung fiir die berufliche Lebensplanung. Partner und Forderer:
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi).
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3 - Das padagogische Konzept der Camps

Individuelle Forderung mit verzahnten Lernformaten

In den Projektlerncamps der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) erleben die
Schiilerinnen und Schiiler Lernen neu: In einer anderen Lernumgebung, fernab von Schule und
Familie, gestalten sie eigene Projekte und vertiefen — verkniipft mit ihren Projektthemen —in
Lernwerkstdtten die Kernfdcher Deutsch, Mathematik oder Englisch. Einzelgesprdche sowie das
Vermitteln von Lernmethoden und Problemlésungsstrategien ergdanzen die individuelle
Forderung durch die multiprofessionellen Pddagogenteams. Ein qualitativ hochwertiges
Freizeitprogramm rundet die Camps ab.

Begleitung durch multiprofessionelle Teams

Nachbegleitung an der Schule

Die Lernwerkstatt — didaktische Vielfalt

In der Lernwerkstatt soll die Verbesserung der fachlichen Leistung in einem der Forderfacher
Mathematik, Deutsch oder Englisch erreicht werden. Je zehn Schiilerinnen und Schiiler bilden
wdhrend der gesamten Campzeit eine Lerngruppe. Neben der Vertiefung und Wiederholung des
Schulstoffes ist das ,,Lernen lernen“ ein wichtiger Schwerpunkt. Die Jugendlichen bekommen
Methoden zum erfolgreichen Lernen an die Hand und kénnen so nach der Riickkehr an die
Schule selbstdndig und effektiver lernen. Kleine Bewegungseinheiten sowie Entspannungs- und
Konzentrationsiibungen starken das Lernklima und bauen Priifungsédngste ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren ihre Lernfortschritte in ihrem Campordner. Sie
fihren regelmdRige Feedbackgesprdche mit ihren Betreuerinnen und Betreuern und notieren
sich, was ihnen im Camp gelungen ist und an welcher Stelle sie noch Unterstiitzung bendtigen.
Diese Unterlagen bieten wichtige Hinweise fiir die Lehrkradfte an der Heimatschule.

Die Projekte - eigene Interessen motivieren zum Lernen

Einen Film drehen, einen Erlebnispfad bauen oder ein Camp-Magazin gestalten — die
Jugendlichen wéhlen selbst die Themen, die sie wahrend des Camps umsetzen mochten. Die
Projekte kniipfen an die jeweilige Lernwerkstatt an und zeigen den Schiilerinnen und Schiilern
die Anwendbarkeit von Schulwissen im Alltag. Beispielsweise kann die in der Lernwerkstatt
,Mathe‘ erarbeitete Bruch- und Prozentrechnung im Koch-Projekt beim Kuchenbacken direkt
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angewendet werden. Praxisnah erleben die jungen Menschen die Sinnhaftigkeit von bislang
abstrakt gebliebenen Rechenarten.

Oft verschwimmen die Grenzen zwischen Lernwerkstatt und Projekt, so dass den Jugendlichen
nicht bewusst ist, ob sie gerade Mathe lernen oder ,,nur“ Kuchen backen. Genau diese
Verzahnung zwischen Lernwerkstatt und den Projekten ist ein zentraler Aspekt fiir den Erfolg
des o.camps. Eigenverantwortung, Selbstvertrauen und Lernmotivation werden merkbar
gestdrkt, da in den Projekten interessante, weil reale und lebensnahe Probleme bearbeitet
werden. Zudem lernen die Schiilerinnen und Schiiler, dass gemeinsam vieles besser gelingt.

Die multiprofessionellen Teams - stdrkeorientierte Lernbegleiter

In jedem Camp arbeitet ein bis zu 20-kdpfiges multiprofessionelles Team zusammen:
Lehrkréfte, sozialpddagogische Fachkrdfte und Jugendleitungen sowie ein erfahrenes
Campleitungsteam. In mehrtagigen Workshops bereiten die Teamer sich gezielt auf die Arbeit
im Camp vor.

Durch einen Betreuungsschliissel von durchschnittlich drei Jugendlichen je pddagogischer
Fachkraft wird die individuelle Betreuung aller Schiilerinnen und Schiiler gesichert.

In Einzelgesprdchen halten die Teamer mit jedem Teilnehmenden fest, welche Ziele er bzw. sie
fiir das Camp und die Zeit danach hat. Davon profitieren alle: die Jugendlichen, die oft zum
ersten Mal in ihrem Leben danach gefragt werden, was sie lernen wollen. Und die Pddagoginnen
und Padagogen im Camp, weil sie genau einschdtzen kénnen, wie sie die Jugendlichen
unterstiitzen kénnen.

Fiir die padagogische Arbeit bedeutet das Camp-Setting eine Neudefinition der Rolle der
»Lehrenden®. Die Pddagogen geben weniger den Lernstoff vor, vielmehr schaffen sie den
Rahmen, in dem erfolgreich gelernt werden kann. Sie werden zu stdarkeorientierten
Lernbegleitenden, die Impulse geben und zur Unterstiitzung des Lernprozesses durch die
Lernenden hinzugezogen werden.

Die Freizeitgestaltung — mehr als Sport und Spiel

Ob Kanu fahren, Musik machen, Tanzen oder mit der Spraydose kreativ werden — das
Freizeitangebot in den Camps ist vielfdltig. Um den Verzahnungseffekt zwischen
Lernwerkstdtten und Projekten noch zu verstdrken, unternehmen viele Projektgruppen eine
Exkursion, die an Projektinhalte ankniipft. Eine Projektgruppe, die ein Horspiel entwickelt,
besucht zum Beispiel ein Tonstudio. Interessierte Schiiler regt das an, ihr Schulpraktikum etwa
in einem Tonstudio zu machen.

Beim Bogenschiefen, beim Basteln von Uhren aus alten Schallplatten, beim Gestalten von
Handytaschen, beim FuRballspielen oder im Hochseilgarten machen die Jungen und Madchen
neue Erfahrungen. Sie schlieen Freundschaften und entdecken neue Seiten an sich.

Durch ein aktivierendes Freizeitangebot wird ein sinnvoller und wichtiger Ausgleich zu der
konzentrierten Arbeit in der Lernwerkstatt oder dem Projekt geschaffen.

Die Nachbegleitung - Lernstrategien fiir die Schule nutzen

Die Camp-Teilnehmenden werden bis zum Ende des Schuljahres mehrfach von ihren
Teamenden oder von den schulischen Lernbegleitern aus dem Camp an ihrer Schule besucht. In
der Nachbegleitung sprechen sie dariiber, wie es den Schiilerinnen und Schiilern seit ihrer
Riickkehr an die Schule geht, welche Ziele sie schon umgesetzt haben und an welchen Stellen
sie noch Unterstiitzung brauchen. Im Austausch mit den Lehrkraften vor Ort erfahren diese,
welche Lernstrategien fiir den jeweiligen Jugendlichen im Camp am erfolgreichsten waren, so
konnen sie im Unterricht daran ankniipfen.
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4 — Ferien mit Qualitdt: Das 1 x 1(1) der DKJS-Camps

Elf Qualitatskriterien stellen sicher, dass die Jugendlichen aus den Camps motiviert ins Leben
gehen:

1. Starkeorientierung: Die pddagogische Camp-Arbeit orientiert sich an den Interessen, Ideen
und Fahigkeiten der Jugendlichen. Durch die Prdasentation ihrer Projekt-Ergebnisse vor Eltern
und Publikum erleben sie Erfolg und Wertschdtzung.

2. Individuelle Forderung: Die Camps férdern die Entwicklung von Schliisselqualifikationen im
sozialen, fachlichen und methodischen Bereich. Dazu gehdren Methoden des ,Lernen lernens’,
individuelle Zielvereinbarungen und eine intensive Begleitung.

3. Partizipation: Die Camp- und Projektgestaltung bestimmen mafigeblich die Jugendlichen mit.
So wachsen Motivation und die Verantwortung fiir das eigene Handeln.

4. Handlungsorientierung: Neben theoretischem Wissen sammeln die Jugendlichen innerhalb
der Projekte Praxiserfahrungen.

5. Reflexion: Wiinsche, Starken und Entwicklungen werden im Einzelgesprach oder in der
Gruppe reflektiert.

6. Teamarbeit: In den Camps arbeiten ganz unterschiedliche Jugendliche in kleinen Teams an
einem gemeinsamen Ziel. Jeder Einzelne ist gefordert, sich einzubringen und andere im Prozess
einzubeziehen, Kompromisse zu finden und als Gruppe zusammenzuhalten.

7. Multiprofessionelle Campteams: Ein erfahrenes und von der DKJS geschultes Team aus
Sozialpddagogen, Lehrkraften, Experten verschiedener Bereiche sowie Jugendleitungen
begleitet die Jugendlichen in den Camps.

8. Sicherheit: Die DKJS arbeitet ausschlieBlich mit Teamenden zusammen, deren erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis vorliegt.

9. Aktive Freizeitgestaltung: Durch vielseitige erlebnispdadagogische, sportliche, kreative und
kulturelle Angebote kénnen die Jugendlichen sich ausprobieren, entspannen und neue Seiten
an sich entdecken.

10. Nachhaltige Wirkung: Bestandteil der DKJS-Camps ist die Reflexion der Jugendlichen von
zukiinftigen Zielen und beruflicher Planung. Entsprechend gibt es fiir einige Camps reguldre
nachbegleitende Angebote.

11. Zertifizierung: Ein individuelles Zertifikat hdlt die erworbenen Kompetenzen jedes

Jugendlichen wdhrend des Camps fest. Damit wird es wichtiger Bestandteil fiir zukiinftige
Bewerbungsunterlagen der Jugendlichen.
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5 — Wie wirken die Camps? — Evaluationsbeispiel o.camp

Wielwirkt{dasjo'camp?

Die wissensobaftlinhe Begleitung des o.oamps evaluert jahriinh nach den Gamps.
wie die Jugendliohen wd die padagegisohen Faohkrafte den Nutzen bearteilen
Die folgende Dbersioht fasst die Ergebnisse von 2007 bis 2014 zusammen.

: = T

= Was bringt das o.camp den =% Welchen Nutzen haben die Schulen =% Welchen Nutzen zlehen dle pddagogl-
Schillerinnen und Schilemni durch dle Tellnahme am o.camp? schen Fachkrire aus dem o.camp?

ualla: DKJS und A foldarbach May, Hochschila Rhainéin,
sowla Pradigar 2014 L

Sich Lernziels setzen, eine Vokabelbax benurzen, vor der Klassenarbelt entspannen kbnnen, In Projakien denken — die o.camps sind
wlel menr als Nachhilfe und wirken Ober das Campende hinaus:
Insgesamt habe ich im o.campviel gelernt, was ich auch for die Schule anwenden Kann=,

Instimmende Antworten in Prozeat @ 0 4 7] L]
| l l | l
2008
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6 — Interview mit einer Konrektorin zum Camp

Im Camp entdecken die Schiiler ihre Starken
Die Konrektorin Nicola Gudat iiber die Wirkung des o.camps

Wie gewinnen Sie die Schiilerinnen und Schiilern fiir das o.camp ?

Bei uns werden die Jugendlichen gezielt auf das o.camp hingewiesen. Wir sagen den Schiilern:
Das o.camp ist nicht nur ein Lerncamp mit der Chance, Lernstoff zu begreifen und etwas fiir die
Versetzung zu tun. Sondern auch ein Feriencamp, in dem sie Gleichaltrige kennen lernen und
gemeinsam tolle Freizeitaktivitaten erleben. Von ihren Erfahrungen berichten dann ehemalige
Teilnehmende des o.camps bei einer Informationsstunde in den 8. Klassen.

Was hilft den jungen Menschen imo.camp am meisten?

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren im Camp ihr Lernverhalten und iiberlegen, wo sie
Unterstiitzung brauchen und wo ihre Liicken im Forderfach sind. Besonders forderlich sind die
kleinen Lerngruppen und Teamende verschiedener Professionen, die individuell und
ausfiihrlich auf die Bediirfnisse und Fragen der Jugendlichen eingehen kénnen. Im o.camp wird
nicht nur auf die Defizite geschaut, sondern durch einen starkenorientierten Ansatz das oft
wenig ausgeprdgte Selbstbewusstsein gefordert.

Welche Entwicklung sehen Sie bei den Schiilerinnen und Schiiler im Verlauf des o.camps ?

In den meisten Fdllen kommen die Schiilerinnen und Schiiler optimistisch und motiviert zuriick
in die Schule. Bei vielen hat sich das Lernverhalten nachhaltig verbessert. Sicher, das o.camp
ist nur eine kurzzeitpadagogische Malnahme, aber oft werden dort Verdnderungen im
Verhalten angestof3en, die sich auch positiv auf die Schullaufbahn auswirken.

Inwiefern ergdnzt das o.camp die Schule?

Viele Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich im o.camp erstmals ernsthaft wahrgenommen mit
ihren Problemen. Sie finden Ansprechpartnerin den Teams und sie lernen andere Kids kennen,
die dhnliche Probleme haben. Im Camp geht es nicht um Noten. Die Schiilerinnen und Schiiler
erleben unterschiedliche Arten des Lernens und erfahren auch eine in ihren Augen sinnvolle
Anwendung des Gelernten. Fiir manche ist es auch gut, in den Osterferien mal weg zu kommen
und in einer anderen Gemeinschaft zu leben. So konnen sie sich von festgelegten Rollen und
Verhaltensweisen distanzieren. Es macht einfach Spafl im Camp, und die Schiilerinnen und
Schiiler kommen gestadrkt wieder nach Hause.

Kniipfen Sie an Bausteine aus dem o.camp in der Schule an?

Wichtig ist die Nachbegleitung: Die Lehrkrdfte nehmen an den Gesprachen teil und erfahren
dort mehr iber ihre Schiilerinnen und Schiiler. Die Lehrkrafte sollten sich fiir die Erlebnisse und
Erfahrungen interessieren und gezielt nachfragen. Da oft mehrere Schiilerinnen und Schiiler aus
einer Klasse oder Jahrgangsstufe einer Schule am Camp teilnehmen, ware es wiinschenswert,
sie bekdmen den Raum, dariiber zu berichten. Durch die gezielte Unterstiitzung an der Schule
ldsst sich der Erfolg des o.camps verstetigen.

Nicola Gudat ist Schulleiterin der Anne-Frank-Schule der Stadt Frankfurt am Main
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7 — Was sagen die Schiiler und Padagogen?

Jugendliche

»Mein Ziel war es ja, meinen Schulabschluss zu schaffen — das hab ich ja auch jetzt!“
Timo, 16 Jahre

»Ziele muss man sich liberhaupt erst mal setzen kénnen, wenn man hier im Camp ist.
Also, ich fiir mich konnte das vorher nicht.“ Teilnehmerin Camp+ Sachsen-Anhalt

»Wo ich mich sehr verbessert hab‘, war dann in Mathe — von fiinf auf 'ne zwo. “ Jennifer,
14 Jahre

»lch hab‘im Camp die Rechenwege, Formeln etc. alles gut beigebracht bekommen und
behalten, das konnte ich in dem normalen Schulunterricht auch super anwenden.“ Erol,
13 Jahre

»Was ich im o.camp gelernt habe, nutze ich noch heute. Ich schreibe manchmal selbst
Texte und dann bldttere ich zuhause in den Notizen, die ich mir Camp gemacht habe,
nach.“Dejan, 15 Jahre

»Ich war sehr schiichtern und ich hab mich nie gemeldet. Seit dem Camp ist diese
Schiichternheit irgendwie weg.“ Ben, 14 Jahre

Pdadagogen

»Jennifer traut sich mehr, sagt éfter ihre Meinung und ist selbstbewusster geworden. Sie
traut sich, in Konflikten fiir sich selbst und andere einzustehen. Mathe geht bergauf!
Eine 1 in der Arbeit.“ Lehrkraft Merianschule, Seligenstadt

»Marcel ist sehr interessiert an Schule und versucht sich nun konsequent durch
Lernzeiteinteilungen Raum und Zeit fiir die Schule zu verschaffen. Er bekam durch
die Schule bereits duferst positive Riickmeldung. Einer Versetzung steht nichts
mehr im Weg.“ Anna, Teamerin im o.camp Wegscheide
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8 — Reportage ,,Lass‘ es mich tun und ich behalte es*

Von Projektlernen bis Konzentrationsiibung — Lernen im o.camp
von Sorina Miers

Julian ist 15 Jahre alt und besucht eine 8. Klasse in einer Realschule in Wiesbaden. Im Laufe der
letzten Monate ist seine Motivation in den meisten Schulfdachern sichtbar verschwunden. Das
spiegelt sich in seinen Noten wider — seine Versetzung ist gefahrdet. Julian ist auBerhalb der
Schule vielseitig interessiert. Er spielt Schlagzeug, macht Stepptanz und spielte einst aktiv
Tischtennis. Doch wie kommt es, dass er seine Fahigkeiten in der Schule nicht einsetzen kann
oder mochte? Wie gelingt es, dass Julian wieder Anschluss an den Schulstoff und einen
Motivationsschub erhalt?

Im o.camp nimmt Julian an der Lernwerkstatt Deutsch teil. Ziel seines Projektes ist es, ein
Horprodukt zu erarbeiten. Als Material stehen Aufnahmegerdte, Mikrofone, ein Laptop mit
einem Schnittprogramm fiir Sprachdateien sowie unzahlige Eierverpackungen zur Gestaltung
einer schallgeschiitzten Sprechecke im Seminarraum zur Verfiigung. Das ist der Projektrahmen,
den seine Teamerin vorgibt. ,,0b das Hérprodukt ein Horspiel, eine Vertonung eines Gedichtes
oder ein selbstgeschriebener Rap wird, bleibt den Jugendlichen {iberlassen. Ich unterstiitze
lediglich den Projektprozess, indem ich die Jugendlichen beispielsweise frage, fiir welche
Themen sie sich interessieren®, erldutert die 25-jdhrige Pddagogin. In der Lernwerkstatt
Deutsch schreiben die Jugendlichen das Skript fiir ihr Horspiel. So iiben sie zum Beispiel die
Grof- und Kleinschreibung, Wortarten und die Zeichensetzung. Beim Einsprechen des Textes
kann das Prdsentieren vor einer Gruppe sowie lautes Lesen geiibt werden. Nicht immer lauft
zwischen den Jugendlichen alles reibungslos. Viele der Jugendlichen sind es nicht gewohnt,
iber Prozesse oder Produkte in Lernkontexten mitentscheiden zu konnen, und reagieren
anfangs mit Lustlosigkeit oder Gegenwehr. Hier helfen Warm-up’s, Ubungen, die wach machen
oder die die Jungen und Mddchen leicht zum Lachen bringen. Julian helfen diese
Unterbrechungen vor allem, wenn er sich nicht mehr konzentrieren kann. Kurz aufstehen,
vielleicht an die frische Luft gehen, ein Spiel machen, das wiinscht er sich auch fiir die Schule,
wenn die Konzentration nachldsst.

Fiir die Starkung der Selbstwahrnehmung der einzelnen Jugendlichen und fiir die
Zusammenarbeit in der Gruppe setzt die Teamerin zudem gruppenpddagogische Elemente ein.
»In solchen Ubungen kénnen wir auf spielerische Art und Weise Konflikte [6sen und iiber Rollen
im Team sprechen. Die Jugendlichen sollen verstehen, dass sie einander kennen und
respektieren sollten, um gute Beziehungen zu entwickeln, Probleme zu l6sen und letztlich ein
Projekt zu einem erfolgreichen Ende fithren zu kénnen.*

Was Julian im o.camp hilft, den bisher unverstandenen Schulstoff endlich zu begreifen, haben
empirische Untersuchungen gezeigt: dass ,,Unterricht mit Kleingruppenarbeit in der
Reproduktion von Wissen (Behalten), in der Beherrschung von Arbeitstechniken, in der
Ausprdgung sozialer Verhaltensweisen und in persénlichkeitsformenden Faktoren (Aktivitat,
Produktivitat, Arbeitsintelligenz, Kontaktverhalten u. a. m.) ungleich héhere Chancen hat als ein
Unterricht ohne Kleingruppenarbeit.*

»Das o.camp ist cool. Es hat mir viel gebracht. Hier redet man iiber das, was man lernt, man
kann Fragen stellen und bekommt es so lange erkldrt, bis man es versteht“, beurteilt Julian
nach seiner anfanglichen Skepsis am Ende das o.camp.
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Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) setzt sich dafiir ein, dass junge Menschen in
unserem Land gut aufwachsen kénnen und eine demokratische Kultur des Miteinanders
erleben und erlernen. Sie starkt Kinder in dem, was sie konnen und was sie bewegt.

Mit ihren tiber 40 Programmen, die an verschiedenen Punkten der Bildungsbiografie
Heranwachsender ansetzen, gibt sie praktische Antworten auf drangende Fragen im Kinder- und
Jugendbereich. Dabei werden Lésungen nie isoliert gesucht, sondern mit Blick auf alle
Lebensbereiche junger Menschen sowie gemeinsam mit Pddagogen, Verwaltungen,
Unternehmen, Wissenschaftlern und den Jugendlichen selbst. Derzeit erreicht die DKJS {iber
eine Million Kinder, Jugendliche und ihre erwachsenen Begleiter.

Die DKJS wurde 1994 von der damaligen Bundestagsprdsidentin Rita Stissmuth und der
International Youth Foundation gegriindet und versteht sich als unabhangige, iiber-
konfessionelle und parteipolitisch neutrale zivilgesellschaftliche Kraft.

Im Stiftungsrat engagieren sich unter dem Vorsitz von Roland Koch die Ministerprdasidenten der
Lander sowie Unternehmer, Stiftungen und Wissenschaftler.

Kontakt fiir die Camp-Programme der DKJS
Wilke Ziemann

Abteilungsleiter Programme

Tel. +49 (0)30 25 76 76-31
wilke.ziemann@dkjs.de
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" Gudjons, Herbert: Handlungsorientiert lehren und lernen. Julius Klinkhardt Verlag, 7. Auflage 2008, S. 33 f.
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